
 

 

 
 

 
武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会委員の委嘱 
及び第１回武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会 

 
 
 

日時：平成２２年６月１７日（木） 
午後３時００分から 

                           場所：市役所４階 ４０１大集会室 
 
 
 
 
 １ 委員の委嘱等について 

 (1) 委嘱書の交付 

 (2) 市長あいさつ 

 (3) 委員の紹介 

 

２ 第１回武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会 

  議題１ 男女共同参画推進市民委員会委員長及び副委員長の選任について 

  議題２ 会議の取扱いについて 

  議題３ 今後の会議の進め方等について 

  議題４ ＹＯＵ・Ｉフォーラムの開催について 

 

３ 学習タイム 

  『男女共同参画推進市民委員会』について 

 

４ 次回検討内容について 

 

５ その他 
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１ 委員の委嘱等について 
 

（１）委嘱書の交付 

 

（２）市長あいさつ 

 

 （３）委員の紹介 （資料１、２） 

 

 

２ 第１回武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会 
 

議題１ 男女共同参画推進市民委員会委員長及び副委員長の選任について 
 
 （参 考） 
 
 ○武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会設置要綱（抜粋） 

 

 （委員長及び副委員長） 
第４条 委員会に、委員長及び副委員長１人を置き、委員の互選により選任する。 
２ 委員長は、委員会を代表し、会務を総理する。 
３ 副委員長は、委員長を補佐し、委員長に事故があるとき、又は委員長が欠けたときは、

その職務を代理する。 
 

 
 

記 
 
１ 委員長の選任 
 
      委 員 長                              
 
 
２ 副委員長の選任 
 
      副委員長                              
 
 
 

議題２ 会議の取扱いについて 

 
 
 ・ 武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会の会議及び会議録の公開について （資料３）  

 

   

 

 

議題３ 今後の会議の進め方等について 

 
 １ 会議の進め方について （資料４） 

 

 ２ 会議スケジュールについて （資料５） 
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議題４ ＹＯＵ・Ｉフォーラムの開催について 

 

 １ 開催時期について （資料６） 

   平成２３年２月～３月上旬の日曜日 

 

  【平成２３年 ２月】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 学習タイム  （資料７）当日配布 

  『男女共同参画推進市民委員会』について 

 

 

４ 次回検討内容について  （資料８） 

 

 

５ その他 

  
  第２回  

     平成２２年７月   日（  ）  時   分 

 

  第３回  
     平成２２年８月   日（  ）  時   分 
 
（参 考） 
   【平成２２年 ７月】          【平成２２年 ８月】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日 月 火 水 木 金 土 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 3/1 2 3 4 5 

日 月 火 水 木 金 土 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

日 月 火 水 木 金 土 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     



 資料１  

 

武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会設置要綱 
平成 12 年 3 月 16 日 

訓 令 (乙 )第 2 1 号 

注 平成 20 年 3 月 24 日訓令（乙）第 22 号より条文注記入る。 
 

（設置）  
第１条 男女共同参画社会の実現をめざし、武蔵村山市男女共同参画計画の効果的な推

進と市民の参画を促進するため、武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会（以下

「委員会」という。）を置く。  
 （所掌事務）  
第２条 委員会は、次に掲げる事項を所掌する。  

⑴ 市が行う男女共同参画計画の推進に関する事務への協力  
⑵ 市が発行する男女平等・男女共同参画に関する情報紙（誌）の企画、編集及び  

   発行協力  
 ⑶ 市が開催する男女平等・男女共同参画に関する講演会等の企画及び開催協力  
 ⑷ その他、男女平等・男女共同参画に関する調査研究  
 （組織）  
第３条 委員会は、次に掲げるところにより市長が委嘱する委員１０人をもって組織す

る。  
 ⑴ 識見を有する者 ５人 

 ⑵ 公募による市民（武蔵村山市内に住所を有し、又は武蔵村山市内に在勤し、若し

くは在学する者をいう。） ５人  
 （委員長及び副委員長）  
第４条 委員会に、委員長及び副委員長１人を置き、委員の互選により選任する。  
２ 委員長は、委員会を代表し、会務を総理する。  
３ 副委員長は、委員長を補佐し、委員長に事故があるとき、又は委員長が欠けたとき

は、その職務を代理する。  
 （会議）  
第５条 委員会の会議は、委員長が招集する。  
２ 委員長は、委員の半数以上が出席しなければ会議を開くことができない。  
３ 委員会の議事は、出席した委員の過半数で決し、可否同数のときは、委員長の決す

るところによる。  
 （任期）  
第６条 委員長、副委員長及び委員の任期は、委嘱の日からその日の属する年度の翌年

度の末日までとする。ただし、再任を妨げない。  
 （庶務）  
第７条 委員会の庶務は、市民生活部地域振興課において処理する。  
     （平 20 訓令（乙）22 一部改正）  
 （委任）  
第８条 この要綱に定めるもののほか、委員会の運営に関し必要な事項は、委員長が別

に定める。  
    附 則  
 この要綱は、平成 12 年 4 月 1 日から施行する。  
    附 則（平成 13 年 4 月 27 日訓令（乙）第 35 号）  
 この要綱は、平成 13 年 5 月 1 日から施行する。  
    附 則（平成 16 年 3 月 31 日訓令（乙）第 28 号）  
 この要綱は、平成 16 年 4 月 1 日から施行する。  



    附 則 (平成 20 年 3 月 24 日訓令（乙）第 22 号 ) 
 この要綱は、平成 20 年 4 月 1 日から施行する。  
    附 則（平成 22 年 3 月 23 日訓令（乙）第 15 号）  
 この要綱は、平成 22 年 4 月 1 日から施行する。  



 資料２  

 

■ 武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会委員名簿 

 
（任期：平成２２年６月１７日から平成２４年３月３１日まで） 

氏    名 選 出 区 分 備   考 
足 立 幸 夫 設置要綱第３条第２号 公  募 

榎 本 茂 子 同    第１号 民 生 児 童 委 員 協 議 会 

小 川 榮 子 同    第２号 公  募 

栗 原  誠 同    第１号 武 蔵 村 山 市 商 工 会 

重 野 吉 幸 同    第１号 自 治 会 連 合 会 

関 根 明 美 同    第１号 公立小学校長会選出教諭 

高 橋 眞 澄 同    第２号 公  募 

東 宮 玲 子 同    第１号 国際ソロプチミスト武蔵村山 

森 林 育 代 同    第２号 公  募 

渡 辺 真紀子 同    第２号 公  募 

（五十音順敬称略） 
 
 
 
■ 武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会事務局 

 
職    名 氏   名 

市民生活部長 河 野  幸 雄 
地域振興課長 川 島  一 利 
地域振興課市民協働グループ主査 木 村  朋 子 
地域振興課市民協働グループ主事 橋 本  真奈美 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 資料３  

 

武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会の会議の公開に関する運営要領（案） 

 
                                  平成２２年  月  日 
                                  武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会決定  
 （趣旨） 
第１条 この要領は、武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会（以下「男女共同参画推進市民委員会」

という。）の会議の公開について、必要な事項を定めるものとする。 
 （会議の公開） 
第２条 男女共同参画推進市民委員会の会議（以下「会議」という。）は、公開とする。 
２ 公開は、市民に会議を傍聴させることにより行う。 
 （傍聴手続） 
第３条 会議を傍聴しようとする者は、傍聴申込書（第１号様式）を男女共同参画推進市民委員会の委

員長（以下「委員長」という。）に提出しなければならない。 
２ 委員長は、傍聴を認めたときは、承認書（第２号様式）を交付する。 
 （許可しない者） 
第４条 委員長は、次の各号のいずれかに該当する者の傍聴を認めないことができる。 
 (1) 銃器、棒その他の人に危害を加え、又は迷惑を及ぼすおそれがある物を携帯している者 
 (2) 酒気を帯びていると認められる者 
 (3) 前２号に掲げるもののほか、議事を妨害し、又は人に迷惑を及ぼすおそれがあると委員長が認め

る者 
 （傍聴人の遵守事項） 
第５条 傍聴人は、次に掲げる事項を守らなければならない。 
 (1) 会議中は、みだりに席を離れないこと。 
 (2) 飲食又は喫煙をしないこと。 
 (3) 会議における意見などに対して、賛否を表明したり、拍手をしないこと。 
 (4) 私語、談笑をしないこと。 
 (5) 写真等を撮影し、又は録音をしようとするときは、委員長の許可を受けなければならないこと。 
 (6) 前各号に掲げるもののほか、会議の議事進行を妨げ、又は品位を傷つける行為をしないこと。 
 （傍聴人に対する指示等） 
第６条 委員長は、傍聴人に対し必要な指示をすることができる。 
２ 委員長は、傍聴人が前項の指示に従わないときは、退場を命ずることができる。 
 （会議録） 
第７条 会議録は、発言の要旨を記載したものとする。 
２ 作成した会議録は、次の会議の際、男女共同参画推進市民委員会の委員の承認を得て確定する。 
３ 会議録は、その全部を公開する。 
 （委任） 
第８条 この要領に定めるもののほか必要な事項は、委員長が会議に諮り定める。 
 



 

 
第 1 号様式（第３条関係） 
 
 
                              平成  年  月  日 
 
  武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会委員長 殿 
  
                              氏  名        
 

傍 聴 申 込 書 
 

   武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会の会議を傍聴したいので申し込みます。 
   

番号 傍聴人氏名 傍聴人住所 備   考 

１    

２    

３    

４    

５    

           
 備考 傍聴人氏名、住所欄には、申込者を含めて記入してください。 

 
 
 
 
 
 
                                （日本工業規格Ａ列４番） 
 
 
 
 
 



 

 
第２号様式（第３条関係） 
 
 
                              平成  年  月  日 
 

承  認  書 
 

   申込みのあった武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会の傍聴を承認します。 
   傍聴の際は、下記の事項を守ってください。守らないときは、退場を命ずることがあり 
  ます。 
 

記 
 
 

  １ 会議中は、みだりに席を離れないこと。 
  
  ２ 飲食又は喫煙をしないこと。 
 
  ３ 会議における意見などに対して、賛否を表明したり、拍手をしないこと。 
 
  ４ 私語、談笑をしないこと。 
 
  ５ 写真等を撮影し、又は録音をしようとするときは、男女共同参画推進市民委員会の委員 
   長の許可を受けなければならないこと。 
 
  ６ その他、会議の議事進行を妨げ、又は品位を傷つける行為をしないこと。 
 
  ７ 男女共同参画推進市民委員会の委員長の指示に従うこと。 
 
 
 
 
                                （日本工業規格Ａ列４番） 
 
 
 
 
 
 



 
 資料４  

 

今後の会議の進め方等について（案） 
 

１ 基本的な考え方について 
  

 誰もがいきいきと暮らせる社会「男女共同参画社会」の実現に向けて、平成２２年３月に『武

蔵村山市第二次男女共同参画計画－男女ＹＯＵ・Ｉプラン－』を策定し、広く男女平等・男

女共同参画に関する施策の推進に取り組んでいくところである。その一環として、今後も継

続的に男女共同参画についての市民意識の高揚を図るための啓発事業を実施する必要があ

る。 

  このことから、男女共同参画推進市民委員会では、当該委員会設置要綱に基づく次の啓発

事業を中心に活動を展開し、より効果的な推進を図る。 

 

 
 
 
  ■平成２２年度武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会の主な事務事業 
   ①男女共同参画計画の推進に関する事務への協力 

②情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」（市民みんなで！男女平等・男女共同参画に関する情報誌）の

年４回発行のうち２回についての企画、編集及び発行協力 
③「ＹＯＵ・Ｉフォーラム」（男女平等・男女共同参画に関する講演会等）の企画及び

開催協力 
 

 
２ 運営方法について 

 
  運営方法については、上記①、②、③の事業で分科会にせず、委員会の一体感を醸成しな

がら効果的な推進を図るために全体会で運営し、時間的な制約のある中でより効率的な事務

事業の推進を図っていくこととする。 
 
 
 （参 考） 
 
 ○武蔵村山市男女共同参画推進市民委員会設置要綱＜抜粋＞ 

 

 （所掌事務） 
第２条 委員会は、次に掲げる事項を所掌する。 

⑴ 市が行う男女共同参画計画の推進に関する事務への協力 
⑵ 市が発行する男女平等・男女共同参画に関する情報紙（誌）の企画、編集及び発行協力 

 ⑶ 市が開催する男女平等・男女共同参画に関する講演会等の企画及び開催協力 
 ⑷ その他、男女平等・男女共同参画に関する調査研究 
 
 
３ 学習時間について 
 

  平成２２年３月に武蔵村山市第二次男女共同参画計画を策定し、男女共同参画社会の形成を促

進するための指針としているが、その計画に対する推進状況調査の結果を委員会で評価し、市長

に報告することとなっている。そのため、男女共同参画社会について理解を深めるために、外部

の講師による講義を１回実施する予定のほか、随時学習時間を設ける。 

 



 
  資料５  

     

平成２２年度男女共同参画推進市民委員会スケジュール（案） 
 

開催日 内     容 備   考 

平成２２年 

 6 月 17 日 

○委員会委員の委嘱 
○第１回委員会 

 ・委員長及び副委員長の選任について 
 ・今後の会議の進め方等について 

 ・ＹＯＵ・Ｉフォーラムの開催について 

学習タイム① 

７月 ○ 第２回委員会 

・「ＹＯＵ・Ｉフォーラム」の企画検討 

・情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」第２２号の編集作業 

 ・女性センター等視察場所の検討 

 

８月 ○ 第３回委員会 

きらめき女性会議２１と合同 

公開講座 

「男女共同参画について」

９月 ■情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」第２２号の発行 

○ 第４回委員会 

・「ＹＯＵ・Ｉフォーラム」及び情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」第

２３号の企画検討等 

学習タイム② 

10 月 ○第５回委員会 

・男女共同参画推進状況調査について 

・情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」第２３号の編集作業 

 

10 月 30 日 

   31 日 
第５回村山デエダラまつり 

 ・男女共同参画ブース出展予定 

 

11 月 ○ 第６回委員会 

・他市女性センター等視察 

 

12 月 ■情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」第２３号の発行 

○ 第７回委員会 

・男女共同参画推進状況調査について 

・他市センター視察感想 

学習タイム③ 

平成２３年 

１月 

○ 第８回委員会 

・男女共同参画推進状況調査について 

・「ＹＯＵ・Ｉフォーラム」の運営準備 

・情報誌第２４号について

は、『ＹＯＵ・Ｉフォーラ

ム特集号』とし、事務局で

編集し発行予定。 
２月 ○ 第９回委員会 

■「第１１回ＹＯＵ・Ｉフォーラム」の開催 

３月 ■情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」第２４号の発行 

○ 第１０回委員会 

 ・次年度の委員会活動に向けて 

 ・男女共同参画推進状況調査報告書 

学習タイム④ 

 
※上記のとおり委員会を８回、他市センター視察及びＹＯＵ・Ｉフォーラムへの運営協力を予定し

ているが、状況によりその他に委員間で自主的な情報誌の編集打合せや取材等を行う場合がある。 

 

※ＹＯＵ・Ｉフォーラムの開催時期は、第１回委員会で決定する。  



第１０回YOU・Iフォーラムアンケート集計結果 資料 ６

1

★あなたについて伺います
回答数(人) 比率(％) 備考

男性 14 16.9

○参加者数　：145人
有効回答数：８３人

　　回答率　　：５７．２％

回答項目

性別
女性 69 83.1

１０歳以下 1 1.2

１０歳代 2 2.4

２０歳代 0 0.0

３０歳代 6 7.2

４０歳代 4 4.8

５０歳代 14 16.9

６０歳代以上 55 66 3

年齢

性別

６０歳代以上 55 66.3

無回答 1 1.2

市内在住 78 94.0

市外在住 5 6.0 東大和市：４、立川市：１

無回答 0 0.0

住所

男性

169%
性別

１０歳以下

1.2%
１０歳代

2 4%

無回答

1.2%年齢16.9%

女性

83.1%

2.4%

３０歳代

7.2%

４０歳代

4.8%

５０歳代

16.9%６０歳代以上

66.3%

1.2%年齢

３０歳代

7.1%

５０歳代

28.6%

年齢(男性)
１０歳代

4.3%

３０歳代

7.2%

４０歳代

5.8%

６０歳代以上

%

無回答

1.4%年齢(女性)

６０歳代以上

64.3%

５０歳代

14.5%

66.7%

参加者の性別をみると、女性が

83.1％と大多数を占めている。

また、年齢では「60歳代以上」

が ％と最も多く 次 「

市外在住

6.0%
住所

が66.3％と最も多く、次いで「50

歳代」の16.9％となっている。

若い世代の参加者は少なく、60

歳代以上の女性が半数以上占めてい

る。市内在住

94.0%

1



〈１〉本市のフォーラムについて、何でお知りになりましたか。（複数回答）
回答数(人) 比率(％) 備考回答項目

2

回答数(人) 比率(％) 備考

37 44.6

21 25.3

6 7.2

20 24.1

2 2.4

12 14.5 案内状：９、携帯メール：１

2 2.4

ポスター掲示を見て

PRチラシを見て

回答項目

その他

市報むさしむらやまを見て

無回答

市のホームページをみて

知人から聞いて

24.1 

7.2 

25.3 

44.6 

知人から聞いて

ポスター掲示を見て

PRチラシを見て

市報むさしむらやまを見て

〈１〉フォーラムについて、何で知ったか
参加者の半数近くが、

「市報を見て」(44.6％)と

回答している。次いで、

「 PR チ ラ シ を 見 て 」

(25.3％)「知人から聞い

て」(24.1％)となっている。

2.4 

14.5 

2.4 

0 10 20 30 40 50

無回答

その他

市のホームページをみて

47.8 市報むさしむらやまを見て
【男女別】

（％）

今回、過去の参加者に案

内としてチラシを郵送した

ので「PRチラシを見て」と

回答した人が多いと伺える。

女性は圧倒的に「市報を見

7.1 

0.0 

21.4 

7.1 

42.9 

28.6 

2 9

15.9 

2.9 

24.6 

7.2 

21.7 

無回答

その他

市のホームページをみて

知人から聞いて

ポスター掲示を見て

PRチラシを見て

市報むさしむらやまを見て

女性

男性

女性は圧倒的に 市報を見

て」(47.8％)の回答が多く、

男性は「PRチラシを見て」

(42.9％)の回答が多い。

女性は市報から情報を得て

いると伺える。

参加者の大多数が60歳以上

であることから、ホームペー

ジから知るということは少な

いと伺える0.0 
2.9 

0 10 20 30 40 50 60

無回答

（％）

いと伺える。

2



〈２〉社会全体をみて、男女は「平等」であると思いますか。
回答数(人) 比率(％)回答項目

3

回答数(人) 比率(％)

14 16.9

27 32.5

5 6.0

37 44.6

平等

男性の方が優遇されている

女性の方が優遇されている

どちらともいえない

回答項目

〈２〉社会全体をみて、男女は「平等」か
社会全体をみて、男女

44 6

6.0 

32.5 

16.9 

どちらともいえない

女性の方が優遇されている

男性の方が優遇されている

平等
社会 体 み 、男女

は平等かどうかという問

に対し、「どちらともい

えない」という回答が

44.6％となっている。

「女性優遇」(6.0％)を

感じている人は極めて少

なく、「平等」(16.9％)

よ り 「 男 性 優 遇 」

(32 5％)と感じている割44.6 

0 10 20 30 40 50

どちらともいえない

14 3

28.6 

36.2 

14.5 

男性の方が優遇されている

平等

【男女別】

（％）

(32.5％)と感じている割

合が高くなっている。

男女とも「どちらとも

いえない」と感じている

人が多いことがわかる。

男性は「平等」を占め

る割合が高いが 女性は

50.0 

7.1 

14.3 

43.5 

5.8 

0 10 20 30 40 50 60

どちらともいえない

女性の方が優遇されている

女性

男性

（％）

る割合が高いが、女性は

「男性優遇」だと感じて

いる割合が高くなってい

る。

3



回答数(人) 比率(％) 備考回答項目

〈３〉今後、取り上げてほしいテーマは何ですか。（複数回答）

4

回答数(人) 比率(％) 備考

9 10.8

15 18.1

43 51.8

21 25.3

1 1.2

5 6.0

2 2.4 アニメ・歌手：１、健康：１

ジェンダー問題と教育

回答項目

子育て支援と地域活動

ワーク・ライフ・バランス

定年後の夫婦のあり方

男性・女性の働き方

ＤＶ

その他

8 9.6無回答

今後、取り上げても

らいたいテーマとして、

「定年後の夫婦のあり

方」が51.8％と最も多

く、次いで「男性・女
51.8 

18.1 

10.8 

定年後の夫婦のあり方

ワーク・ライフ・バランス

子育て支援と地域活動

〈３〉今後、取り上げてほしいテーマ

く、次いで「男性 女

性の働き方」が25.3％

となっている。

参加者の年齢層が高

いことから、定年後の

夫婦のあり方は身近な

問題としてあると伺え

る。9.6 

2.4 

6.0 

1.2 

25.3 

0 10 20 30 40 50 60

無回答

その他

ジェンダー問題と教育

ＤＶ

男性・女性の働き方

28.6

64.3 

14.3 

24.6 

47.8 

18.8 

13.0 

男性・女性の働き方

定年後の夫婦のあり方

ワーク・ライフ・バランス

子育て支援と地域活動

【男女別】
「定年後の夫婦のあ

り方」については、男

女ともに割合が高いが、

男性が女性を約15％上

回っている。

「子育て支援と地域

0 10 20 30 40 50 60
（％）

14.3 

28.6 

11.6 

1.4 

4.3 

1.4 

0 10 20 30 40 50 60 70

無回答

その他

ジェンダー問題と教育

ＤＶ

女性

男性

（％）

子育て支援と地域

活動」については、男

性からの回答はなく、

その分野への興味は圧

倒的に女性であること

が伺える。

4



〈４〉次回開催の参考にしますので、フォーラムに参加しやすい曜日・時間帯について
教えてください。（複数回答）

5

回答数(人) 比率(％) 備考

平日 16 19.3

土曜日 32 38.6

日曜日 49 59.0

午前中 10 12.0

午後 70 84.3

夜間 3 3.6

回答項目

曜日

時間帯

38.6 

19.3 

土曜日

平日

〈４〉参加しやすい曜日

84.3 

12.0 

午後

午前中

〈４〉参加しやすい時間帯

59.0 

0 20 40 60 80

日曜日 3.6 

0 20 40 60 80 100

夜間

（％） （％）

28.6 

35.7 

40.6 

15.9 

土曜日

平日

【男女別】

女性

男性

85.7 

14.3 

84.1 

11.6 

午後

午前中

【男女別】

女性

男性

参加しやすい曜日は「日曜日」との回答が59 0％と最も多く、次いで「土曜日」の38 6％で

42.9 

62.3 

0 20 40 60 80

日曜日 7.1 

2.9 

0 50 100

夜間

（％）（％）

参加しやすい曜日は「日曜日」との回答が59.0％と最も多く、次いで「土曜日」の38.6％で

ある。参加しやすい時間帯は圧倒的に「午後」の84.3％であった。

男女別でみると、男性は「平日」と回答する割合も比較的高かったが、女性は低い割合で

あった。時間帯については男性・女性とも「午後」の割合が大多数である。

5



 資料８  

 
次回検討内容について 

 
１ 次回の検討内容について 

次回の会議では、以下の項目について検討いたします。 

ご自身の経験や参考資料を基に考えてきてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 参考資料 

   １ ＹＯＵ・Ｉフォーラム開催経過 （資料９） 

 

   ２ 平成２２年度男女共同参画推進市民委員会関係予算について（資料１０） 

 

３ 講師参考（資料１１） 

 

   ４ 情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」過去の誌面構成について （資料１２） 

 

   ５ 情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」特集テーマについて （資料１３） 

 
１ ＹＯＵ・Ｉフォーラムの開催について 
   ① 講演テーマ 
   ② 講師 
 
２ 情報誌『ＹＯＵ・Ｉ』第２２号について 
   ① 特集の設定 
   ② 誌面構成 
   ③ 配布先 
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 資料９  

ＹＯＵ・Ｉフォーラム開催経過 

回 内         容 

第１回 【日  時】 平成１２年１２月２日（日）午後２時００分～午後４時３５分 

【場  所】 武蔵村山市役所４０１大集会室 

【内  容】 第１部 基調講演（午後２時１０分～午後３時） 

    演題 「ズバリ分かる！男女共同参画イロハのイ」 

    講師 三井マリ子氏（女性政策研究家） 

   第２部 パネルディスカッション（午後３時１０分～午後４時３０分）

    コーディネーター 三井マリ子氏 

【参加者数】 ７０名 

第２回 【日  時】 平成１３年１２月１日（土）午後１時０５分～午後３時４０分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 第１部 基調講演（１３時１５分～１４時１０分） 

  演題 「男女共同参画社会を“美しく走る”ために」 

  講師 宮原美佐子氏（ソウルオリンピック女子マラソン代表） 

 第２部 フロアディスカッション（１４時２５分～１５時３５分）  

  コーディネーター たじりけんじ氏（男も女も育児時間を！連絡会世話人）

【参加者数】 ９９名 

第３回 

 

【日  時】 平成１５年３月２日（日）午後１時００分～午後２時３０分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 講演会 

  演題 「新しいパートナーシップの創造 

      ～男と女が共に支えあう社会を目指して～」 

  講師 向井万起男氏（医師・医学博士） 

【参加者数】 ２３２名 

【その他】  東京都と共催で実施 

第４回 【日  時】 平成１６年３月７日（日）午後２時００分～午後３時３０分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 講演会 

  演題 「いのちの感受性 ～いま共生のとき～」 

  講師 落合恵子氏（作家） 

【参加者数】 １５６名 

第５回 【日  時】 平成１７年３月６日（日）午後２時００分～午後３時４０分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 講演会 

  演題 「伝統の男社会に入って四半世紀」 

  講師 神田紅氏(講釈師) 

【参加者数】 １７５名 



 2

第６回 

 

 

 

 

 

【日  時】 平成１８年３月５日（日）午後２時００分～午後３時４０分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 講演会 

  演題 「男女共同参画時代に思う 

～アナウンサー歴４０年の経験から～」 

  講師 遠藤泰子氏（フリーアナウンサー） 

【参加者数】 ２０５名 

第７回 

 

【日  時】 平成１９年３月３日（土）午後２時００分～午後３時４０分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 講演会 

  演題 「パートナーシップの時代」 

  講師 見城美枝子氏（青森大学教授） 

【参加者数】 １８５名 

第８回 

 

【日  時】 平成２０年３月２日（日)午後２時００分～午後３時４０分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 講演会 

  演題 「車椅子からの出発（たびだち）」 

  講師 鈴木ひとみ氏（エッセイスト） 

【参加者数】 １４７名 

第９回 【日  時】 平成２０年１１月３０日（日)午後２時００分～午後３時３０分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 講演会 

  演題 「治安回復は健全な家庭の構築から」 

  講師 田宮榮一氏（元警視監） 

【参加者数】 ９６名 

第１０回 【日  時】 平成２２年２月１４日（日)午後２時００分～午後３時４５分 

【場  所】 武蔵村山市民会館小ホール 

【内  容】 オープニング ハンドベル演奏 

出演 ハンドベルＴＥＮＳＩ（てんし） 

 講演会 

 演題 「マスオさんは楽しい家族！～男女共同参画の話～」 

 講師 増岡弘氏（声優） 

 群読講演 

 演題 「角筈にて」 

 出演 劇団東京ルネッサンス 

【参加者数】 １４５名 

 



 資料１０  

 

平成２２年度男女共同参画推進市民委員会関係予算について 

 

 

 

 

 

 

 

事  業  名 
予算額 

(千円) 
備   考 

男女共同参画推進市民委員会委員謝礼 200 ＠2,000 円×10 人×10 回 

男女共同参画推進市民委員会講師謝礼 27  

ＹＯＵ・Ｉフォーラム 講師派遣等委託料 500  

市民会館借上料（ＹＯＵ・Ｉフォーラム） 25 
市民会館小ホール使用料及

び諸備品使用料 

合     計 752  



 資料１１  

講師参考 
第１０回 YOU・I フォーラム（平成 22 年 2 月 14 日開催）アンケート集計結果（資料６）より、

今後取り上げてほしいテーマに「定年後の夫婦のあり方」が 51.8％、次いで、「男性・女性の働き

方」が 25.3％、「ワーク・ライフ・バランス」が 18.1％であった。 

 

区分 講師 肩書 主なテーマ 

定
年
後
の
夫
婦
の
あ
り
方 

上野 千鶴子 東京大学大学院教授、『おひとり

さまの老後』著者 

『ジェンダー平等のこれまでとこれか

ら』 

樋口 恵子 評論家、「高齢社会をよくする女

性の会」代表、東京家政大学名誉

教授 

『これからの女と男のいい関係』 

西田 小夜子 作家・「定年塾」代表 『ベストセラー作家が教える！夫婦の

ための定年塾～人生６０年からが面白

い～』 

『妻と夫の定年塾 ２人で暮らす安心

感 １人で楽しむ解放感』 

男
性
・
女
性
の
働
き
方 

薮本 雅子 元日本テレビアナウンサー、記者 『これからの女性の生き方 ～輝ける

女性をめざして～』 

坂東 眞理子 昭和女子大学学長 、「女性の品

格」著者 

『品格のある生き方～男と女の良い関

係を作るには～』 

『今、人間として大事なこと－男女共同

参画の目指すもの－』 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス 

鈴木 光司 作家 『パートナーシップと子育て』 

山田 昌弘 中央大学文学部教授、「婚活時代」

の著者 

『婚活時代～「うちの子はなぜ結婚しな

いの？」』 

『いま、女と男が輝くとき～「婚活」と、

女と男の未来～』 

佐々木 常夫 株式会社 東レ経営研究所 代表

取締役社長 

『ワーク・ライフ・バランス～私は仕事

も家族も決してあきらめない～』 

小室 淑恵 株式会社ワーク・ライフバラン

ス代表取締役 

『「自分らしく生きる！」～夢に近づく

ためのワーク・ライフバランス～』 

蟹瀬 誠一 国際ジャーナリスト・ニュースキ

ャスター、明治大学国際日本学部

長 

『ワークライフバランスとは何か～共

働きから共育てへ～』 

住田 裕子 弁護士 『一人ひとりが輝こう～豊かな人生を

めざして～』 

香山 リカ 精神科医、立教大学教授 『もっとやさしく、もっと自由に～生き

方処方箋～』 

堀尾 正明 キャスター 『あなたが主役でまちが輝く～ご近所

から始まる男女共同参画～』 
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                    情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」過去の誌面構成について                 資料１２  

 第１号 第２号 第３号 第４号 第５号 

特  集 
男女共同参画社会って、なあ

に？ 
介護は「だれ」がするの？ 仕事も子育ても共同参画 ドメスティック・バイオレンス

座談会『くらしの中のジェンダ

ー』 

What's the 

number? 
市各委員会の女性員の割合 市職員の女性職員の割合 合計特殊出生率 

市議会議員に占める女性議員

の割合 

多摩 26 市の女性センターを設

置している市の数 

ねえ行ってみな

い？（行ってきました） 
女性と仕事の未来館 東京ウイメンズプラザ ファミリーサポートセンター 

武蔵村山市子ども家庭支援セ

ンター 

国分寺市女性センター「ライツ

こくぶんじ」 

みんなのキーワ

ード講座 

①ジェンダー 

②クォータ制 

①育児・介護休業法 

②バリアフリー 
― ― ― 

Topics& 

information 

①男女共同参画市民委員会発

足 

②ＹＯＵ・Ｉフォーラム 2000

開催 

③男女共同参画基本計画閣議

決定 

④国の推進体制強化 

⑤東京都行動計画中間まとめ 

①平成 13 年度男女共同参画推

進市民委員会活動開始 

②ＹＯＵ・Ｉフォーラム 2001

開催 

③ＤＶ防止法施行 

④母子・女性相談 

①ＹＯＵ・Ｉフォーラム 2001

開催 

②子ども家庭支援センターオ

ープン 

③男女平等参画東京行動計画

策定 

④｢保健師」「助産師」「看護師」

に名称変更 

⑤改正育児・介護休業法施行 

⑥配偶者暴力相談支援センタ

ー整備 

①女性に対する暴力根絶のシ

ンボルマーク制定 

②平成 14 年度「女性に対する

暴力をなくす運動」の実施 

③平成 14 年度武蔵村山市男女

共同参画推進市民委員会が活

動開始 

①市ホームページに男女共同

参画のページを開設 

②「きらめき女性会議 21」が発

足 

ゆうあい情報・交

流広場 
― 

①育児サークル「リトル☆ベ

ア」 

②手話サークル「てわの会」 

公民館事業「女性のための講

座」 
男の料理教室「ますらお会」 ― 

データで読む武

蔵村山の男女共

同参画 

― 市内事業所の女性経営者 
いまどきの中学生の男女平等

観 

武蔵村山市役所の男女共同参

画 
― 

ＢＯＯＫ 

『男を消せ！～ノルウエーを

変えた女のクーデター』三井マ

リコ著 

『ジェンダーフリーの絵本⑤

いろんな国、いろんな生き方』

伊田広行他著 

『親の悩み方～子育ては自分

育てから～』 

『ドメスティック・バイオレン

ス』小西聖子著 

①「君についていこう上・下」

向井万起男著 

②「天職をつかんだ９人の女

性」井上一馬著 

ＶＩＤＥＯ ビデオライブラリーの案内 
『働き方を変えて暮らし方を

変えよう』（財）東京女性財団

『スタートライン』(財)東京女

性財団 

『根絶！夫からの暴力 あな

たは悩んでいませんか』(社)日

本広報協会 

― 

特別寄稿・インタ

ビュー 

①女性政策研究家 三井マリ

子②武蔵村山初の女性議員

犬飼育子 

― ― ― ― 

ゆうあい後記 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 
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 第６号 第７号 第８号 第９号 第１０号 

特  集 いきいきと働く女性たち いまどきの結婚観 
女性の自立支援と働きやすい

環境づくり 

［第２弾］女性の自立支援と働

きやすい環境づくり 
男性の意識改革 

What's the 

number? 
全国の育児休暇取得率 女性の平均初婚年齢 

武蔵村山市の女性における労

働力人口割合 

社会全体が男女平等であると

考えている人の割合 

04 年度に育児休業をとった国

家公務員の男性の人数 

ねえ行ってみな

い？（行ってきました） 
日野市女性センター ＴＡＭＡ女性センター 小平市男女共同参画センター 府中市女性センター 調布市男女共同参画センター 

みんなのキーワー

ド講座 

①アンペイドワーク 

②女性のエンパワーメント 
「女性」と「婦人」 

①男女共同参画社会 

②育児・介護休業法 

①女性センター（男女共同参画

センター） 

②男女共同参画推進連携会議

（えがりてネットワーク） 

ジェンダー・エンパワーメント

指数（ＧＥＭ） 

Topics & 

information 

①「女性のためのパソコン教

室」が開催されました 

②『男性のための悩み相談』が

週２日になりました 

③平成 15 年度男女共同参画推

進市民委員会が活動をスター

ト 

「男女共同参画」について一言

①ＤＶ防止法が改正されまし

た 

②10 月は「仕事と家庭を考える

月間」です 

③平成 16 年度男女共同参画推

進市民委員会が活動開始 

①今年は北京会議から１０年

「北京プラス１０」 

②「武蔵村山市次世代育成支援

行動計画」を３月中に策定しま

す 

③内閣府「男女共同参画社会に

関する世論調査」がまとめられ

ました 

①「女性と仕事の未来館」に出

かけてみませんか？ 

②ファミリー・サポート・セン

ターが９月１日から活動を開

始！ 

③平成 17 年度男女共同参画推

進市民委員会が活動開始 

ゆうあい情報・交

流広場 
女性フォーラム「結い」 消費者団体連絡会 母子自立支援・婦人相談員 

ＮＰＯ法人むさしむらやま子

ども劇場 
ＮＰＯ法人ひろば 

データで読む武蔵

村山の男女共同参

画 

― ― ―       ―       ― 

ＢＯＯＫ 

①『働く女性のお助け本』 

 －職場のトラブル対処術－ 

 金子雅臣／龍井葉二共著 

②『女が会社で』辛淑玉著 

①『午後の居場所で』落合恵子

著 

②『こころの居場所』－揺れて

いるあなたへ－落合恵子著 

― 

①『人生いつでもやり直せる―

女性カウンセラーの相談記録

―』谷島陽子著 

②『家族ペット―やすらぐ相手

は、あなただけ―』山田昌弘著

      ― 

ＶＩＤＥＯ ― ― 

①『あなたを応援します～いつ

でもどこでも誰でもチャレン

ジ～』内閣府男女共同参画局 

②『地域こぞって子育てを！』

内閣府男女共同参画局 

      ― 

①『仕事 君はどう思う？』 

東京ウイメンズプラザ 

②『ＡＣＴＩＯＮ！ 東京の男

女平等参画を進めよう』 

東京ウイメンズプラザ 

特別寄稿・インタ

ビュー 
― ― ― ―  

ゆうあい後記 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 
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 第１１号 第１２号 第１３号 第１４号 第１５号 

特  集 
アンペイドワークについて考

えてみましょう 
武蔵村山市の起業家たち 

座談会『男女共同参画のこれか

ら』 

ストレスを知ってストレスを

解消 
子育て環境 

What's the 

number? 

04 年度の女性パート・アルバイ

トの割合 

05 年度に配偶者暴力相談支援

センターに連絡があった配偶

者からの暴力が関係する女性

からの相談件数 

04 年度東京都の社長の女性割

合 

ワークライフバランス（仕事と

生活の調和）用語の周知度 

07 年度調査 

子育てしながら働くためには

家族の支援が最も重要と応え

た人の割合（06 年度） 

ねえ行ってみな

い？（行ってきました） 
清瀬市男女共同参画センター 津田塾大学 稲城市男女平等推進センター 

大田区立男女平等推進センタ

ー エセナおおた 

立川市女性総合センター『アイ

ム』 

みんなのキーワー

ド講座 

次世代育成支援対策推進法（次

世代育成法） 
クォータ制（quota system） 育児・介護休業法 ピアカウンセリング ワーク・ライフ・バランス 

Topics & 

information 

①「女性の再チャレンジ支援プ

ラン」が策定されました 

②「男女共同参画基本計画（第

２次）」が閣議決定されました

 

①男女共同参画センターが９

月１日から活動を開始 

②平成 18 年度男女共同参画推

進市民委員会が活動開始 

オープン６か月後の男女共同

参画センターの自主講座の紹

介と活動状況のお知らせ 

①女性のための法律相談 

②女性の生き方相談 

 

緑が丘ふれあいセンターへ行

ってみよう！ 

ゆうあい情報・交

流広場 
武蔵村山郷土の会 子ども家庭支援センター 

都立上水高等学校 

私立拓殖大学第一高等学校 

ボランティアセンター（お父さ

んのための料理教室） 
― 

データで読む武蔵

村山の男女共同参

画 

― ― ―       ― ― 

ＢＯＯＫ        ― ― 

①『わたしのいもうと』松谷美

代子／味戸ケイコ著 

②『10 代の子どもが育つ魔法の

言葉』ドロシー・ロー・ノルト

／レイチャル・ハリス著 

①『ストレスに負けない生活』

／熊野宏昭著 

②『プチ・ストレスにさよなら

する本』／保坂隆著 

①『世界に学ぼう！子育て支

援』／汐見稔幸著 

②『絵本で楽しむ孫育て』／草

谷桂子著 

ＶＩＤＥＯ 

①『あなたを応援します～いつ

でもどこでも誰でも応援しま

す』内閣府男女共同参画局 

②『広がる未来！私が選ぶ～チ

ャレンジする女性たち～』 

①『21 世紀はみんなが主役～男

女共同参画社会基本法のあら

まし』内閣府男女共同参画局 

②『体験！発信！チャレンジス

トーリー～まちづくりにかけ

る元気な女性たち～』内閣府男

女共同参画局 

―       ― ― 

特別寄稿・インタ

ビュー 
― ― ― ― ― 

ゆうあい後記 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言 
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 第１６号 第１７号 第１８号 第１９号 第２０号 

特  集 
ワーク・ライフ・バランス 

（市民インタビュー） 
いいとこ！武蔵村山！ 

ＤＶを知る・学ぶことが啓発の

第一歩！ 

・DV ってどんなこと？ 

・DV の原因・背景 

・デート DV 

・相談先 

ワーク・ライフ・バランス 

－子育て・介護－ 

第 10 回ＹＯＵ・Ｉフォーラム 

・プログラム 

特集以外 第９回ＹＯＵ・Ｉフォーラム ― ― ― 
変わります！男女共同参画計

画 

What's the 

number? 

 

家庭生活のための時間を取れ

ていないと答えた人の割合 

 

平成１９年の東京都合計特殊

出生率 
― ― ― 

ねえ行ってみな

い？（行ってきました） 
― ― ― ― 

西東京市男女平等推進センタ

ー「パリテ」 

みんなのキーワー

ド講座 
ワーク・ライフ・バランス ― 

ドメスティック・バイオレンス

（ＤＶ） 
ワーク・ライフ・バランス ＹＯＵ・Ｉフォーラム 

Topics & 

information 
― 

講演会報告 

・ＹＯＵ・Ｉフォーラム 

・男女共同参画講演会 

   

ゆうあい情報・ 

交流広場 

緑が丘ふれあいセンター 

・男女共同参画講演会お知らせ

・ふれあいフェスティバル 

緑が丘ふれあいセンター 

・20 年度自主事業活動実績 

・21 年度の予定 

緑が丘ふれあいセンター 

・吉武輝子さん講演会 

・講座・催物の予定 

緑が丘ふれあいセンター 

・保育サポーター養成講座 

緑が丘ふれあいセンター 

・22 年度の予定 

・悩みごと・生きかた相談 

ＢＯＯＫ 

 

①『夫の点数 妻の点数』／川

北義則著 

②『女性に必要な１２の力』／

齋藤孝著 

①『遺品整理屋は見た！』／吉

田太一著 

②『女たちの「自分育て」』／

広岡守穂著 

涙が出るほどいい話第９章／

「小さな親切」運動部編 
― ― 

ゆうあい後記 各委員から一言 各委員から一言 各委員から一言（特集担当） 各委員から一言（特集担当） 視察の感想（参加した委員） 

ページ数 ８頁 ８頁 ４頁 ４頁 ４頁 

発行部数 １，３００部 １，２００部 

２，５００部 

＊自治会回覧 

＊第 10 回フォーラム配布 

２，５００部 

＊自治会回覧 

＊第 10 回フォーラム配布 

２，５００部 

＊自治会回覧 

＊第 10 回フォーラム配布 
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 第２１号 第２２号 第２３号 第２４号 第２５号 

特  集 

「第二次男女共同参画計画～

男女ＹＯＵ・Ｉプラン～」のあ

らまし 

    

特集以外 ―     

What's the 

number? 
―     

ねえ行ってみな

い？（行ってきました） 
―     

みんなのキーワー

ド講座 
男女共同参画計画     

Topics & 

information 
―     

ゆうあい情報・ 

交流広場 

緑が丘ふれあいセンター 

・5月～7月講座の予定 

・イクメン・カジダンフォトコ

ンテスト 

・悩みごと・生きかた相談 

    

ＢＯＯＫ ―     

ゆうあい後記 ―     

ページ数 ４頁     

発行部数 

２，４００部 

＊自治会回覧 

 

 

   

 



 資料１３  

ＹＯＵ・Ⅰ特集テーマについて 

 

ＤＶ ＤＶ（配偶者暴力）～あなたの身近で起きている～ 

デートＤＶ  

育児関係 父親の子育てに対する考え方が変化している今、お父さんを

楽しむポイント 

パパ力、底上げ宣言！！ 

イクメン（育児をするメンズ）・カジダン（家事をする男性）

育児・介護休業法改正のポイント 

病後児保育の現場から 

女性関係 再就職への道 

私の仕事～女性でもやれる！できる！～ 

起業した女性たち 

女性たちの農業  

社会 格差社会 

ワーク・ライフ・バランス 

地域の絆 

男女共同参画センターはどんな場所？ 

メディアリテラシー 

婚活 

家族 近年希薄となっているコミュニケーションについて考える 

家族とのふれあい 

武蔵村山在住の親子で考える男女共同参画 

世代別で考え方はこんなに違います！！ 

【子どもの居場所】今どうなっているの？ 

児童虐待…～オレンジリボンに込められた思い～ 

 

＊    については、平成２１年度（情報誌「ＹＯＵ・Ｉ」第１８号及び第

１９号）において特集したもの 
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